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Centro Provinciale per l’Istruzione degli Adulti (CPIA) di Catanzaro CM:CZMM19300V; C.F. 97083910790 

Sede del Centro Regionale Ricerca, sperimentazione e sviluppo (CRRS&S) per la Calabria 

Sede Amministrativa  (Dirigenza ed Uffici): Viale Campanella n.193, Gagliano - 88100 Catanzaro 

0961 770402;  czmm19300v@istruzione.it; czmm19300v@pec.istruzione.it; www.cpia.catanzaro.edu.it 
_____________________________________________________________________________________________ 

 

PNRR M4C1-1.4 - MIM – Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica - CUP   

F64D21000850006 -Titolo del progetto = Imparare:saperi e competenze nella scuola degli adulti 

       

      Prot. 314                                                                                             Catanzaro, 11-2-2025 

                
 

                                                                                                                                  -Albo;               

                                                                                                                 -Atti della scuola; 
  

Oggetto:  

Avviso pubblico per reclutamento Esperti progetto CPIA Catanzaro PNRR_ DM 19_2024- M4C1-

1.4 - MIM – Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica –  

CUP   F64D21000850006.  

Titolo del progetto: Imparare:saperi e competenze nella scuola degli adulti. 

   

In riferimento all’oggetto, il Dirigente Scolastico: 

a.Visti gli atti d’Ufficio di cui al carteggio correlato al progetto d’interesse  a cui si rimanda e, più 

in particolare: 

a.1 L’Accordo di Concessione stipulato il 2-10-2024; 

a.2 La Determina CPIA Catanzaro, prot. 2025 del 8-11-2024; 

a.2 Le delibere, riferite all’oggetto, degli OO.CC della scuola  (Delibere   Collegio   Docenti e 

Consiglio d’Istituto  a.s. 2023-2024;  Delibere  di Collegio Docenti e di Consiglio d’Istituto  

Collegio Docenti 4-9-2024  e  24-1-2025; Consiglio d’Istituto 5-9-2024 e 31-1-2025;   

a.3 Le Specifiche didattico/organizzativo/economiche per l’attuazione del progetto  definite da 

questo CPIA, di cui al prot. 223 del 29-1-2025, alle quali si rimanda; 

a.4 Il Verbale dell’incontro con la RSU d’Istituto; 

 

b. Tenuto conto di dover procedere: 

b.1 All’individuazione delle figure di Esperti cui assegnare lo svolgimento dei moduli di progetto 

già menzionati nelle Specifiche didattico/organizzativo/economiche per l’attuazione del progetto, di 

cui al precedente punto a.2, di seguito riportati: 

“d.1 Il Modulo  ATT-1105 Percorsi di mentoring e orientamento personalizzato dei CPIA”; 

“d.2 Il Modulo  ATT-1106 Percorsi di tutoraggio e orientamento di gruppo,anche con il 

coinvolgimento  delle famiglia”; 

“d.3 Il Modulo  ATT-1107 Percorsi di potenziamento delle competenze chiave, compreso l’Italiano 

L2”;  

b.2 All’individuazione dei docenti partecipanti alle attività del modulo di progetto già menzionato 

nelle Specifiche didattico/organizzativo/economiche per l’attuazione del progetto  di cui al 

precedente punto a.3, di seguito riportata: 

“d.4 Il Modulo  ATT-1108 Attività tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica 

nei CPIA”; 
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c. Atteso che al fine del reclutamento personale scolastico di cui ai precedenti punti b.1 e b.2 

prioritariamente, si debba procede all’ emanazione di specifico Avviso rivolto al personale interno 

della scuola e che solo in mancanza di candidature prodotte dal personale medesimo, si procederà 

all’emanazione di successivo Avviso rivolto a professionisti esterni; 

 

d.Atteso, pure, che il personale scolastico partecipante a diverso titolo al progetto, per necessità 

organizzative e di fattibilità, potrà operare, indistintamente, sia nella sede di titolarità e/o di attuale 

servizio, sia in Sedi Associate diverse da queste; 

 

Emana 

 

il presente Avviso di manifestazione  di interesse rivolto al personale interno del CPIA di 

Catanzaro, finalizzato all’individuazione delle seguenti figure: 

 

1.Esperti per l’attuazione delle azioni di Progetto PNRR/CPIA Catanzaro_DM 19-2024, 

rimandando alla successiva Sezione II/Allegato A del presente provvedimento, per: 

 

1.1 Il Modulo ATT-1105 Percorsi di mentoring e orientamento personalizzato dei CPIA; 

1.2 Il Modulo ATT-1106 Percorsi di tutoraggio e orientamento di gruppo,anche con il 

coinvolgimento  delle famiglia; 

1.3 Il Modulo ATT-1107 Percorsi di potenziamento delle competenze chiave, compreso l’Italiano 

L2;  
 

2. L’individuazione dei docenti partecipanti alle attività di:  

2.1 Modulo ATT-1108 Attività tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica nei 

CPIA; 
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Sezione I 

Determinazioni correlate al presente provvedimento 

 

Relativamente a quanto sopra definito, contestualmente si specifica: 

 

1. Il presente Avviso pubblico, relativamente ai precedenti  punti 1.1; 1.2; 1.3; 2.1   è 

prioritariamente rivolto al personale interno della scuola; 

 

1.1 In mancanza di candidature e/o in mancanza di candidature numericamente congrue ed utili alla 

copertura di tutte le parti del progetto medesimo, verrà emanato  apposito provvedimento di 

reclutamento rivolto a  professionisti esterni alla scuola; 
   

2. Per l’individuazione delle figure di cui al precedente punto 1, è appositamente costituita una 

Commissione, che avrà il compito di valutare le singole istanze prodotte dagli aspiranti, al fine di 

compilare un’unica Graduatoria di merito da utilizzare per l’attribuzione dei relativi Incarichi di 

prestazione d’opera professionale agli aspiranti che vi risulteranno essere collocati in posizione 

utile; 

 

2.1 Detta Graduatoria di merito assumerà nel momento della sua pubblicazione valore di 

Graduatoria di merito provvisoria per divenire, successivamente, in applicazione delle procedure 

definite nell’atto stesso della pubblicazione di cui sopra, al netto di eventuali rettifiche e/o 

integrazioni, Graduatoria di merito definitiva;  

 

2.2 Tale Commissione è così composta: 
Nr. Profilo Cognome e nome Ruolo nella Commissione 

1 Dirigente Scolastico Caroleo Giancarlo Presidente 

2 DSGA De Stefani Giuditta Componente con funzioni di verbalizzante 

3 Assistente Amministrativo Codispoti Antonella Componente 

 

2.2.1 La Commissione è convocata il giorno 20-2-2024 alle ore 9.00 presso la Sede 

Amministrativa; 

 

2.3 Atteso che il requisito di accesso alla candidatura sia lo status di docente, indistintamente  con 

incarico a Tempo Indeterminato o a Tempo Determinato (fino al 30 giugno e/o 31 agosto), la 

Graduatoria di merito sarà compilata attribuendo ulteriori punteggi, secondo i seguenti criteri: 

a. Per ogni anno di servizio maturato giuridicamente, ed a qualsiasi titolo, come Docente a Tempo 

Indeterminato, escluso l’anno scolastico in corso; punti 1; 

 

b.Per il possesso di ulteriori titoli accademici diversi dal titolo di accesso all’insegnamento di 

attuale titolarità (per titolo di accesso accademico di Nuovo Ordinamento si intende Laurea 

Triennale + Laurea Specialistica e assimilati), per come appresso indicato: 

b.1 Punti 3 per: 

b.1.1 Ogni altra  Laurea  Universitaria del  Vecchio Ordinamento; 

b.1.2 Ogni altro Diploma di Conservatorio di Musica del Vecchio Ordinamento (V.O.); 

b.1.3 Ogni altro Diploma di Accademia di Belle Arti del Vecchio Ordinamento  (V.O.); 

b.1.4 Ogni altro Diploma di Accademia/Settore AFAM del Vecchio Ordinamento (V.O.); 

b.2 Punti 1 per: 

b.2.1 Ogni altra  Laurea Triennale di Nuovo Ordinamento (N.O); 

b.2.2 Ogni altro Diploma Accademico di I Livello di Conservatorio di Musica del Nuovo Ordinamento 

(N.O.);  
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b.2.3 Ogni altro Diploma Accademico di I Livello di Accademia di Belle Arti del Nuovo Ordinamento 

(N.O.);  

b.2.4 Ogni altro Diploma Accademico di I Livello Settore AFAM del Nuovo Ordinamento (N.O.); 

b.3 Punti 2 per: 
b.3.1 Ogni altra Laurea Specialistica e/o Laurea Magistrale del Nuovo Ordinamento; 

b.3.2 Ogni altro Diploma Accademico di II Livello di Conservatorio di Musica del Nuovo Ordinamento 

(N.O.); 

b.3.3 Ogni altro Diploma Accademico di II Livello di Accademia di Belle Arti del Nuovo 

Ordinamento (N.O.); 

b.3.4 Ogni altro Diploma Accademico di II Livello Settore AFAM del Nuovo Ordinamento (N.O.); 

 

c. Precedenze 

c.1 A parità di punteggio totale, avrà precedenza nel posizionamento in Graduatoria di merito 

l’aspirante con maggiore età anagrafica; 

c.2 A parità di punteggio totale e di età anagrafica, al fine di attribuire la precedenza nel 

posizionamento in Graduatoria di merito, si procederà al sorteggio tra gli aspiranti; 

 

3. Ciascun aspirante (personale docente della scuola), pertanto, avrà modo di produrre e inoltrare 

istanza a questo CPIA,  candidandosi   quale destinatario di incarico  aggiuntivo al profilo  di  

appartenenza  e retribuito in applicazione a quanto determinato dal testo  del progetto medesimo, 

quale  Esperto, seguendo le modalità di seguito indicate. 

Tale Prestazione d’opera professionale dovrà essere erogata al di fuori dall’orario di servizio 

dovuto da ciascuno dei partecipanti rispetto alla mansione di appartenenza; 

 

4. Modalità di presentazione delle istanze di candidatura relativamente ai moduli: 

- ATT-1105 Percorsi di mentoring e orientamento personalizzato dei CPIA,con retribuzione oraria 

Lordo Stato pari ad euro 42,00, con Edizioni di 20 ore ciascuna; 

- ATT-1106 Percorsi di tutoraggio e orientamento di gruppo,anche con il coinvolgimento della 

famiglia, con retribuzione oraria Lordo Stato pari ad euro 79,00, con Edizioni di 15 ore ciascuna; 

- ATT-1107 Percorsi di potenziamento delle competenze chiave, compreso l’Italiano L2, con 

retribuzione oraria Lordo Stato pari ad euro 79,00, con Edizioni di 20 ore ciascuna; 

- ATT-1108 Attività tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica nei CPIA, con 

retribuzione oraria Lordo Stato pari ad euro 34,00, per un monte ore da stabilire in seguito, in base 

ai docenti partecipanti; 

 

4.1 L’istanza di candidatura completa per come di seguito dettagliato,dovrà essere inoltrata 

all’indirizzo di posta elettronica della scuola (czmm19300v@istruzione.it)  entro e non oltre le ore 

12.00 del 18-2-2025; 

4.1.1 Le istanze di candidatura pervenute successivamente ai succitati limiti temporali  ed in 

maniera difforme  rispetto alle modalità indicate, non saranno prese in considerazione; 

 

4.1.1 Per la candidatura si utilizzeranno i modelli di cui alla Sezione II/Allegato A,da inoltrare in 

formato PDF, numerati, e denominati come appresso indicato:   

File 1 Istanza Rossi Francesca; 

File 2 CV Rossi Francesca; 

File 3 Dichiarazione assenza conflitto interesse Rossi Francesca; 
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5. Attività dei moduli 

In tempi  congrui,  nell’imminenza  dell’inizio   delle  singole attività  modulari  di cui   al  

precedente    punto 4 (ATT-1105; ATT-1106; ATT-1107: ATT-1108) i Collaboratori del Dirigente 

Scolastico forniranno agli Esperti indicazioni operative riguardanti anche la Gestione, 

organizzazione didattica e formativa e definizione piani di lavoro per ciascun modulo attivato; 

6.1 Con successivi dispositivi  del Dirigente Scolastico verrà definito il calendario delle singole 

attività; 

6.2 Il personale scolastico partecipante a diverso titolo al progetto, per necessità organizzative e di 

fattibilità, potrà operare, indistintamente, sia nella sede di titolarità e/o di attuale servizio, sia in Sedi 

Associate diverse da queste; 

 

6.3 Il Dirigente Scolastico, fermo restando le proprie valutazioni di funzionalità, opportunità e 

quadro di contesto, attribuirà gli Esperti ai vari moduli attivati, tenendo conto della posizione di 

ciascun aspirante nella Graduatoria di merito, secondo seguenti criteri, da considerare nel loro 

insieme: 

6.3.a Sede Associata di servizio; 

6.3.b Viciniorità rispetto alla Sede Associata di servizio e/o ai desiderata indicati nel modello di 

istanza; 

6.3.c Attribuzione di almeno una Edizione a ciascun aspirante fino al completamento di tutte le 

Edizioni previste per successione di scorrimento di graduatoria; 

 

7.   Clausole di salvaguardia 

7.1 Il Dirigente Scolastico conserva la sua facoltà di interrompere la procedura di cui al presente 

provvedimento qualora ne valuti l’opportunità, in  presenza  di  fattori  e/o  situazioni sopraggiunte 

tali da determinare rischi di ogni sorta relativi al regolare svolgimento dell’iter; 

7.2 In tali casi, lo stesso Dirigente Scolastico avrà modo di emanare un proprio provvedimento, in 

autotutela, al fine di garantire le condizioni di fattibilità per lo svolgimento delle azioni di cui 

all’oggetto. 
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Sezione II/Allegato A: 
a. Modello di istanza di candidatura 

 

                                                                                         -Al Dirigente Scolastico CPIA Catanzaro 
 

       Oggetto: Progetto PNRR CPIA Catanzaro DM 19/2024. Modello di istanza di candidatura  
 

In riferimento all’oggetto _______  sottoscritt____ __________________________________, nat_____  a 

__________________________, il ____/____/_____ docente in servizio in questo CPIA presso la Sede Associata di 

________________________, per l’insegnamento di  

□    EE;  □  A12;  □ A22;  □ A23; □ A28;  □ A60   con la presente si candida all’incarico di Prestazione d’opera professionale,  

per  il  profilo di: 

□    Esperto Modulo ATT-1105  Percorsi di mentoring e orientamento personalizzato nei CPIA; 

□    Esperto Modulo ATT-1106  Percorsi di tutoraggio e orientamento di gruppo,anche con il coinvolgimento delle famiglie;     

□    Esperto Modulo ATT-1107  Percorsi di potenziamento delle competenze chiave, compreso l’italiano L2; 

□    Componente Modulo ATT-1108 Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica nel CPIA.    

      Al fine, sotto la propria responsabilità ed in riferimento alle norme vigenti relative alle dichiarazioni personali rese: 

 1.  Autorizza codesto CPIA, dandone consenso,all’utilizzo dei dati personali in ragione della procedura in oggetto; 

 2. Dichiara di essere in possesso dei titoli appreso elencati, da valutare per come indicato nella Sezione I, Punto 2.3 

dell’Avviso: 

Prospetto di dichiarazione titoli 
Codice                                           Titoli valutabili 

 

Descrizion

e dei titoli 

dichiarati 

Autovalutazione 

dell’ aspirante 

Attribuzione  

punti 

Commissione 

A Titolo di accesso 

Essere docente del CPIA di Catanzaro nel corrente anno scolastico 2024-2025,per:  

□ Incarico a Tempo Indeterminato 
□ Incarico a Tempo Determinato fino al 30-6-2025 e/o fino al 31-8-2025 

 
□ Si   □ No 

 

 

====== 

 

====== 

B Titoli di servizio valutabili    
B1 Anni di servizio complessivi maturati, a qualsiasi titolo, escluso il corrente anno scolastico, 

quale docente a Tempo Indeterminato   
   

C Titoli accademici valutabili  

(possesso altri titoli accademici  oltre  quello di accesso all’insegnamento di attuale titolarità) 
   

C1 Ogni altra  Laurea del Vecchio Ordinamento    
C2 Ogni altro  Diploma Conservatorio di Musica del Vecchio Ordinamento     
C3 Ogni altro  Diploma Accademia Belle Arti  Vecchio del Ordinamento    
C4 Ogni altro  Diploma  rientrante nel settore AFAM del Vecchio Ordinamento    
C5 Ogni altra  Laurea Triennale del Nuovo Ordinamento    
C6 Ogni altra  Laurea Specialistica del Nuovo Ordinamento       
C7 Ogni altra  Laurea Magistrale del Nuovo Ordinamento      
C8 Ogni altro Diploma Accademico I Livello Conservatorio di Musica del Nuovo Ordinamento    
C9 Ogni altro  Diploma Accademico I Livello Accademia Belle Arti del Nuovo Ordinamento    
C10 Ogni altro  Diploma Accademico di I Livello  AFAM del  Nuovo Ordinamento    
C11 Ogni altro  Diploma Accademico II Livello Conservatorio di Musica Nuovo Ordinamento    
C12 Ogni altro  Diploma Accademico II Livello Accademia Belle Arti del Nuovo Ordinamento    
C13 Ogni altro  Diploma  rientrante nel settore AFAM del Nuovo Ordinamento    
D   Precedenze  (La Commissione, in caso affermativo, ne indicherà il codice)                                                     □ Si  □ No    ====== ====== 
D1 Precede, a parità di punteggio complessivo, per maggiore età cronologica     ====== ====== 

D2  Precede, a parità di punteggio complessivo e di età cronologica, per sorteggio     ====== ====== 

                                                                                                                                        Punteggio complessivo   

 

Catanzaro,_____________________                                L’aspirante f.to    _________________________ 



  

 

7  

Sezione II/Allegato A: 
b. Modello di assenza conflitto di interesse 

 

PNRR – MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’Offerta dei 

servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica  D.M. 2 febbraio 2024,n.19  

TITOLO PROGETTO: Imparare saperi e competenze nella scuola degli adulti 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-50132    CUP: F64D21000850006 

 

 

Oggetto: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI 

CONFLITTO DI INTERESSI PER INCARICO  □ DOCENTE ESPERTO  □ COMPENENTE TEAM  

per realizzazione PNRR – MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’Offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Università  – Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  D.M. 2 febbraio 2024,n.19 

 

Il/ La sottoscritt…….  nat.. a …………….  il   …/…/…  residente a  via…….n….; Codice Fiscale 

……………………… in qualità di Docente in relazione all’avviso e successivo incarico per il  

reclutamento di 

□ DOCENTE ESPERTO  

□ COMPONENTE TEAM   nell’ambito del progetto di cui in oggetto PNRR – MISSIONE 4: Istruzione 

e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’Offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  D.M. 2 

febbraio 2024,n.19 TITOLO PROGETTO: Imparare saperi e competenze nella scuola degli adulti 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-50132 CUP: F64D21000850006 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi della normativa vigente 

in materia 

DICHIARA 

 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, e di conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente in materia  

 di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti  

 del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali 

raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 

per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

       Catanzaro …/…. /2025                                       

                        

Il/ La   DICHIARANTE   


